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Definitionen

In diesem Dokument werden wir die folgenden Definitionen verwenden:

EQR (Européischer Qualifikationsrahmen) ! ist ein auf Lernergebnissen basierendes
Klassifizierungssystem fur alle Arten von Qualifikationen, das den Vergleich nationaler
Qualifikationssysteme, -rahmen und -niveaus erleichtern soll, um Qualifikationen versténdlicher
und zwischen verschiedenen Landern und Systemen in Europa Ubertragbar zu machen;
Wissen 2 ist das Ergebnis der Aneignung von Informationen durch Lernen. Wissen ist die
Gesamtheit der Fakten, Grundsétze, Theorien und Praktiken, die sich auf einen Arbeits- oder
Studienbereich beziehen. Im Kontext des Européaischen Qualifikationsrahmens wird Wissen als
theoretisch und/oder faktisch beschrieben;

Fertigkeiten® bedeuten die Fahigkeit, Wissen und Know-how anzuwenden, um Aufgaben zu
erledigen und Probleme zu l6sen. Im Kontext des Européischen Qualifikationsrahmens werden
Fertigkeiten als kognitiv (mit logischem, intuitivem und kreativem Denken) oder praktisch (mit
manueller Geschicklichkeit und dem Einsatz von Methoden, Materialien, Werkzeugen und
Instrumenten) beschrieben;

Kompetenz* bedeutet die nachgewiesene Fahigkeit, Kenntnisse, Fertigkeiten und personliche,
soziale und/oder methodische Fahigkeiten in Arbeits- oder Lernsituationen und in der beruflichen
und personlichen Entwicklung zu nutzen. Im Kontext des Europaischen Qualifikationsrahmens wird
Kompetenz im Sinne von Verantwortung und Selbststandigkeit beschrieben;
Schliisselkompetenzen ® , die jeder Einzelne fir personliche Entfaltung und Entwicklung,
Beschaftigungsfahigkeit, soziale Eingliederung, nachhaltige Lebensflihrung, erfolgreiches Leben
in friedlichen Gesellschaften, gesundheitsbewusste Lebensfihrung und aktive Birgerschaft
bendtigt. Sie werden in einer Perspektive des lebenslangen Lernens entwickelt, von der frilhen
Kindheit bis zum Erwachsenenalter und durch formales, nicht-formales und informelles Lernen in
allen Kontexten einschlief3lich Familie, Schule, Arbeitsplatz, Nachbarschaft und anderen;
Qualifikation® bedeutet ein formales Ergebnis eines Bewertungs- und Validierungsprozesses, das
erzielt wird, wenn eine zustandige Stelle feststellt, dass eine Person Lernergebnisse nach

bestimmten Standards erzielt hat;

1 https://europa.eu/europass/en/european-qualifications-framework-egf

2 https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf

3 ESCOpedia: https://ec.europa.eu/esco/portal/escopedia/Skill

4 Basierend auf dem EQR - ESCOpedia: https://ec.europa.eu/esco/portal/escopedia/Competence
5 Empfehlung des Rates, 2018/C 189/01 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN

6 ESCOpedia:
https://ec.europa.eu/esco/portal/escopedia/Qualification#:~:text=Wie%20in%20den%20europaischen,Lern%20ergebnissen%2

Onach%20vorgegebenen%20Standards%20definiert.
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e EinLernergebnis’ ist eine Aussage dariiber, was ein Lernender weil, versteht und in der Lage ist

zu tun, nachdem er einen Lernprozess abgeschlossen hat, der in Form von Wissen, Fertigkeiten
und Kompetenz definiert ist;

e Digitale Bildung® bezeichnet zwei Aspekte: 1) die Entwicklung digitaler Kompetenzen, die fur
Lernende und Lehrende relevant sind, und 2) den p&dagogischen Einsatz digitaler
Technologien zur Unterstiitzung, Verbesserung und Umgestaltung von Lernen und Lehren;

¢ Die digitale Kompetenz® umfasst unter anderem die Fahigkeit, Daten online zu artikulieren und
zu suchen, sie zu analysieren und kritisch zu bewerten sowie Daten und Informationen zu
verwalten, zu organisieren und zu speichern;

e E-Learning'®, das sich auf das Lernen mithilfe von Informations- und Kommunikationstechnologien
bezieht.

7 EQR-Empfehlung: https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:EN:PDF
8 Aktionsplan Digitale Bildung 2021-2027

9 Glossar des Cedefop S.59

10 https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf
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2.Einfuhrung

Teil des Projekts Entwicklung der digitalen Souverénitatskompetenzen von Lehrkraften und
Ausbildern in der beruflichen Bildung (DiSCVET) (Projektnummer 2020-1-DE02-KA226-VET-008261),
das von Erasmus Plus im Rahmen des Berufsbildungssektors finanziert wird, ist die Vorbereitung des
intellektuellen Outputs zum Thema "VET Teachers/Trainers Digital Sovereignty Competences
Framework". Die Partnerlander des Projekts sind Deutschland, Griechenland, Italien, Zypern, Slowenien

und Bulgarien.

Die SchlieBung berufsbildender Schulen aufgrund der Pandemie und die Abwesenheit Tausender von
Lernenden vom regularen Unterricht erforderten einen raschen Ubergang zum E-Learning, um die
Kontinuitéat der Bildung zu wahren. Bei der Einfihrung von E-Learning im gesamten Bildungssystem gab
es jedoch zahlreiche Herausforderungen, darunter das Fehlen einer digitalen Infrastruktur fur diese
beispiellose Umstellung und die mangelnden Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen der Lehrkrafte,

um E-Learning voranzubringen.

Das vorliegende Dokument beschreibt die Ubertragung von Kompetenzen aus verschiedenen
Kompetenzrahmenstrukturen, was zu einer Auswahl der Merkmale und praktischen Funktionalitéten fuhrt,
die fur die Formulierung eines Rahmens fir digitale Souveréanitat am besten geeignet sind. In Europa und
weltweit gibt es zahlreiche Rahmenwerke zur Beschreibung von Kompetenzen, die jeweils aus
unterschiedlichen Griinden geschaffen und vorangetrieben wurden und auf unterschiedliche spezifische
Fragestellungen abzielen. Fir unser Projekt haben wir finf Systeme in Betracht gezogen, von denen jedes
in irgendeiner Weise mit unseren Zielen verbunden ist. Das Projekt wird sich stark auf den e-CF und den
DigComp-Rahmen stiitzen, da es sich mit dem DigComp2-Rahmen (der auch die langfristige Nutzung und
Nachhaltigkeit unterstiitzen wird) als einem zuséatzlichen, zielgruppenspezifischen Kompetenzrahmen
abstimmen will. Der Rahmen wird so gestaltet, dass er fir die spezifischen Stakeholder zugénglich ist, mit
denen das Konsortium beabsichtigt, ihn sowohl zu erproben als auch die Nutzung zu maximieren, was zu

langerfristigen Auswirkungen und zur Nachhaltigkeit des Kompetenzrahmens fihrt.

Das Ergebnis ist ein zusammengefasster und analysierter Bericht in Bezug auf die wichtigsten
Rahmenwerke fiir digitale Kompetenzen.

In diesem Zusammenhang werden in den néchsten Kapiteln die folgenden Themen behandelt:
o Der Ansatz des e-competence Framework (e-cf).

e Der Ansatz des DigiComp Framework 2 (DigiComp?2).
e Welche der identifizierten Fahigkeiten im Bereich der digitalen Souveranitdt und der
Cybersicherheit sind ein obligatorisches Element fiir Lehrkrafte/Auszubildende in der beruflichen

Bildung, um in der E-Learning-Umgebung im Rahmen der Covid19-Pandemie effektiv zu arbeiten?
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e Welches Besitzniveau pro Fertigkeit/Kompetenz ist erforderlich, um eine Lernerfahrung zu bieten,

die der Prasenzschulung gleichwertig ist?
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3.Der europaische e-Competence Framework (e-
CF) - Version 3

Der European e-Competence Framework (e-CF)

Version 3.0 bietet eine Referenz von 40
European

e-Competence Kompetenzen, wie sie am Arbeitsplatz in der
*" Informations- und Kommunikationstechnologie
2 Framework 9

(IKT) benttigt und angewandt werden, unter

Verwendung einer gemeinsamen Sprache fir
Kompetenzen, Fahigkeiten und Fahigkeitsniveaus, die europaweit verstanden werden kann. Als erste
sektorspezifische Umsetzung des Europaischen Qualifikationsrahmens (EQR) wurde der e-CF fir die
Anwendung durch IKT-Dienstleistungs-, -Anwender- und -Zulieferunternehmen, fir Manager und
Personalabteilungen, fur Bildungseinrichtungen und  Ausbildungsstéatten  einschlieRlich  der
Hochschulbildung, fir Marktbeobachter und politische Entscheidungstrager sowie fir andere

Organisationen im &ffentlichen und privaten Sektor geschaffen.

Der e-CF wurde fir alle Personen oder Organisationen entwickelt, die sich mit der Planung, dem Aufbau
und/oder der Entwicklung von IT-Fahigkeiten und -Kompetenzen befassen. Er wurde urspriinglich von der
europaischen IT-Wirtschaft entwickelt, richtet sich aber auch an die Bedirfnisse von IT-

Bildungseinrichtungen und anderen europaischen Akteuren.

Die Definitionen von Kompetenzen und Niveaus sind hauptséchlich allgemeiner Art und beziehen sich
beispielsweise nicht auf technische Hilfsmittel, sondern auf die Fahigkeit, Arbeitsaufgaben zu erledigen. Es
spielt keine Rolle, ob eine Software verwendet wird oder nicht. Fir einen Berufsschullehrer ist es
beispielsweise wichtig, ein Online-Schulungsprogramm zu entwerfen, Online-Schulungsmaterial fur die

Organisation zu entwickeln und die Weiterbildung der Lernenden zu unterstitzen und zu férdern.

Der e-CF-Rahmen ist der populdrste Kompetenzrahmen in Europa, da die Europaische Kommission, GD
Industrie, grol3e Anstrengungen unternommen hat, um seine Entwicklung, Umsetzung und Erprobung
durch mehrere Projekte zu unterstiitzen. Als Folge seiner Entwicklung haben einige Organisationen
verschiedene Online-Tools entwickelt (e-Competence Quality Self-Assessment Tool; CEPIS; European e-
Competence Framework), die sich hauptsachlich auf die Selbsteinschatzung der Kompetenzen und
Fahigkeiten von IKT-Nutzern konzentrieren. Allerdings bieten diese Online-Tools keine Verbindung zu
Ausbildungseinrichtungen, die Ausbildungswege fir die identifizierten Licken zwischen dem Profil des

Kandidaten und dem von ihm gewahlten beruflichen Zielprofii empfehlen. Die Verbindung mit

7

Die alleinige Verantwortung fir diese Veroffentlichung liegt bei der Autorin. Die Europaische Union haftet nicht fur die weitere Verwendung der darin enthaltenen Informationen.



Iz Entwicklung der digitalen Souveranitat
‘ . . . Co-funded by the
Kompetenzen von Lehrern und Ausbildern in der beruflichen Erasmus+ Programme

DlSCVET Bildung of the European Union

Intellectual Output 1
Kompetenzzertifizierungen wird ebenso vermisst wie der Bezug zu anderen Rahmenwerken oder

Referenzen, mit Ausnahme des EQR?! .

Im e-CF sind die Begriffe recht allgemein gehalten und kdnnen in allen

Berufen verwendet werden. Es missen generische Beschreibungen Compitence EQF-Niveau
verwendet werden, die sich auf kulturelle Funktionen beziehen, sodass wir LEVE

von einem Rollenprofil zu einem anderen denselben Deskriptor (z. B. fur 4 7

die Niveaus) verwenden konnen, wenn ein spezifischerer Deskriptor 3 6
keinen zusatzlichen Nutzen bringt. Das vom Arbeitsmarkt geforderte i 5u2d4

Niveau kann unterschiedlich sein, auch wenn die Deskriptoren ahnlich
sind. Die e-Cult-Rollenprofile haben das e-Competences-Framework an den spezifischen Bereich der e-

Culture angepasst.

Der e-CF hat 5 Stufen, die direkt mit den 8 Stufen des EQR verbunden sind. Die Niveaus 1 und 2 des EQR
sind fur den IKT-Bereich nicht geeignet, da sie sehr grundlegende Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen darstellen; auch die Niveaus 4 und 5 des EQR werden auf demselben e-CF-Niveau 2

umgesetzt.

Im Jahr 2016 wurde der e-CF 3.0 zu einer europaischen Norm und wurde offiziell als europaische Norm
EN 16234 veroffentlicht. Die letzte Version, EN16234-1:2019 "e-Competence Framework (e-CF)" kann von

Organisationen erworben und angewendet werden.

3.1. Die vier Dimensionen des e-CF

11 Fernandez-Sanz, Luis & Gomez, Josefa & Castillo Martinez, Ana. (2018). Analyse des europaischen IKT-Kompetenzrahmens.
10.4018/978-1-5225-5297-0.ch012.

Hier erhaltlich:

https://www.researchgate.net/publication/323167135 Analysis of the European ICT Competence Frameworks/citation/do
wnload
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Der European e-Competence Framework (e-CF) setzt sich aus vier Dimensionen zusammen.

Dirnension 1
S e-Compeatence arcas

Dirnension 2
32 e-Competence definitions

Dirnension 3 Job pr "'f_iIP"
e-Competence levels 1-5 descri

Dirnension £
Gala W EL s EE R =S Docition description, qualification
and experience requirements

Employee

Training and
certification offering

Diese Dimensionen spiegeln verschiedene Ebenen der Unternehmens- und Personalplanung wider und

werden wie folgt spezifiziert:

Dimension 1 spiegelt funf e-Competence-Bereiche wider, abgeleitet von
den ICT-Geschaftsprozessen PLAN - BUILD - RUN - ENABLE - |cuagie and MANAGE
MANAGE.

5 areas:
PLAN, BUILD, RUN,

Dimension 2 definiert eine Reihe von e-Kompetenzen fir jeden Bereich (insgesamt 40
Kompetenzen). Sie beinhaltet: i) den Kompetenztitel, ii) eine
allgemeine Beschreibung, iii) Anforderungen pro e-CF-Level, iv) |40 e-Competence I

Wissensbeispiele und v) Fahigkeitsbeispiele.

Dimension 3 listet Kompetenzniveaus fir jede e-Competence auf.
Attribution of the 40

Die Niveaus liefern Aussagen uber typische Erwartungen an |e-Competences atone of

. T . . . el . 5 level onding fi
Leistungen und Fahigkeiten, die mit Qualifikationen verbunden sind.  |gqe ,;:gr;f:, 3t°ng i

Sie leiten sich aus dem Europaischen Qualifikationsrahmen ab. Die
Niveaus reichen von Level 1 bis Level 5, die sich auf die EQR-Niveaus 3 bis 8 beziehen. Dies zielt
darauf ab, eine konkretere Beschreibung jeder der e-Kompetenzen anzubieten, die das Rollenprofil

ausmachen.
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e Dimension 4 enthalt zusétzliche Fahigkeiten einschlief3lich

f,‘ Entwicklung der digitalen Souveranitat

Samples of Knowledge and Skills
"Soft Skills", die die e-Competences der Dimension 2 foreach e-Competence

qualifizieren. Diese zusatzlichen Fahigkeiten sind in drei

Kategorien unterteilt: technische, verhaltensbezogene und Managementféahigkeiten. Jede e-
Competence ist mit einer oder mehreren Zusatzkompetenzen gekoppelt. Kreuze werden
verwendet, um die zusatzlichen Fahigkeiten zu markieren, die jeder e-Competence entsprechen.
Dies zeigt, dass jede e-Competence nur dann vollstandig eingesetzt werden kann, wenn sie von

zusatzlichen Fahigkeiten begleitet wird.

10
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3.2. Anwendung von e-CF

Q)
‘\

Fur jeden der 5 Bereiche wurden die folgenden Kompetenzen ermittelt, die einem entsprechenden EQR-
Niveau zugeordnet sind:

Dimension 1 Dimension 2
ompetence proficiency levels
5 e-CF areas 40 e-Competences identified - 0 EQF levels 3-8
(A-E)
A.PLAN © A.1.IS and Business Strategy Alignment

© A.2. service Level Management
© A3. Business Plan Development
© A.4. Product / Service Planning
© A5. Architecture Design
© A.6. Application Design
@ A.7. Technology Trend Monitoring
© A.8. Sustainable Development
@ A.9. Innovating
B. BUILD © B.1. Application Development
© B.2. Component Integration
© B3 Testing
© B.4. Solution Deployment
© B.5. Documentation Production
© B.6. Systems Engineering
C. RUN © C.1. User Support
© C.2. Change Support
© C.3. Service Delivery
© C.4. Problem Management
D. ENABLE © D.1. Information Security Strategy Development
© D.2. ICT Quality Strategy Development
© D.3. Education and Training Provision
© D.4. Purchasing
© D.5. sales Proposal Development
© D.6. Channel Management
© D.7. Sales Management
© D.8. Contract Management
© D.9. Personnel Development
@ D.10. Information and Knowledge Management
@ D.11. Needs Identification
© D.12. Digital Marketing
E. MANAGE @ E.1. Forecast Development
© E.2. Project and Portfolio Management
© E.3. Risk Management
© E.4. Relationship Management
© E.5. Process Improvement
© E.6.ICT Quality Management
© E.7. Business Change Management
© E.8. Information Security Management
© E.9.15 Governance

In diesem Zusammenhang werden von der e-CF-Struktur zur Erhdéhung der digitalen Souveranitat der
Lehrkrafte in der beruflichen Bildung die folgenden Kompetenzbereiche beriicksichtigt:

¢ D10: Informations- und Wissensmanagement, das folgende Bereiche umfasst:

i. Die Identifizierung von Informationen und Wissen, die fur die Organisation relevant sind, und
die Entwicklung von Prozessen und Strukturen, um diese zu verwalten;

ii. Die Schaffung von Informationsstrukturen, die die Nutzung, Optimierung und gemeinsame
Nutzung von Informationen ermdglichen;

iii. Das Verstandnis flr geeignete Werkzeuge, die zur Erstellung, Extraktion, Pflege, Erneuerung
und Verbreitung von Geschéaftswissen eingesetzt werden missen, um aus dem
Informationsbestand Nutzen zu ziehen.

e E3: Risikomanagement, das sich mit folgenden Themen befasst:

11
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i. Die Umsetzung des Risikomanagements in allen Informationssystemen durch die Anwendung
der vom Unternehmen festgelegten Risikomanagementpolitik und -verfahren;
ii. Die Bewertung von Risiken fir die Geschaftstatigkeit der Organisation einschlie3lich Web-,
Cloud- und Mobilressourcen;
iii. Die Erstellung und Pflege von Dokumenten, die potenzielle Risiken und Pléane zur
Einddmmung von Risiken enthalten.
e E8: Informationssicherheitsmanagement, das Folgendes umfasst:

. Das Management der Informations- und Systemsicherheitspolitik unter Bericksichtigung

technischer, menschlicher, organisatorischer und sonstiger relevanter Bedrohungen im
Einklang mit der IT- und Geschéftsstrategie und unter Berticksichtigung der Risikokultur der

Organisation;

ii. Einsatz und Verwaltung der operativen und spezialisierten Ressourcen (z. B. fur Forensik,

Threat Intelligence und Intrusion Detection), die fur die Bewaltigung von Sicherheitsvorféllen
erforderlich sind, und Abgabe von Empfehlungen fir die kontinuierliche Verbesserung der

Sicherheitspolitik und -strategie.

12

Die alleinige Verantwortung fir diese Veroffentlichung liegt bei der Autorin. Die Europaische Union haftet nicht fur die weitere Verwendung der darin enthaltenen Informationen.



Entwicklung der digitalen Souveranitat

Q)
‘\

Kompetenzen von Lehrern und Ausbildern in der beruflichen
Bildung

DiSCVET

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Intellectual Output 1

4.DigiComp2: Der europaische Rahmen fur digitale

Kompetenz

Der Europaische Rahmen fir digitale Kompetenz wurde erstmals im Jahr 2013 von der Européischen

Kommission veréffentlicht. Er ist auch als DigComp bekannt und bietet ein Instrument zur Verbesserung

der digitalen Kompetenz der Biirgerinnen und Birger, die den Aufbau digitaler Kompetenzen unterstiitzen

und Bildungs- und Ausbildungsinitiativen zur Verbesserung der digitalen Kompetenz bestimmter

Zielgruppen planen. DigComp bietet auch eine gemeinsame Sprache, um die Schlisselbereiche der

digitalen Kompetenz zu identifizieren und zu beschreiben, und bietet somit eine gemeinsame Referenz auf

europdischer Ebene. Von 2013 bis heute wurde DigComp fur

verschiedene Zwecke verwendet, insbesondere im
Zusammenhang mit Beschéaftigung, Bildung und Ausbildung und

lebenslangem Lernen.

Digital kompetent zu sein bedeutet heute, dass die Menschen
Kompetenzen in allen Bereichen von DigComp haben missen. Es
tragt zur Entwicklung des DESI — Digital Economy & Society Index

— und zur Nationalen Initiative fir

INCoDe.2030 bei.

digitale Kompetenzen

Die Formulierung des DigComp2 umfasst 4 Dimensionen, wie in

der nebenstehenden Abbildung dargestellt:

Er ist in 5 Bereiche gegliedert und umfasst insgesamt 21

Kompetenzen. Fir jede Kompetenz wurden in Anlehnung an die

Dimension

01

Areas identified to be part of
the digital competence

Dimension

02

Competence descriptors and titles
that are pertinent to each area

Dimension

03

Dimension

04

Levels of proficiency for
each competence

Examples of the knowledge,
skills and attitudes applicable

to each competence

Bloomsche Taxonomie und die Struktur und das Vokabular des Europaischen Qualifikationsrahmens
(EQR) acht Kompetenzstufen definiert: Stufen 1 und 2 (Grundkenntnisse), Stufen 3 und 4 (Mittelstufe),

Stufen 5 und 6 (Fortgeschrittene) und schlief3lich Stufen 7 und 8 (Hochspezialisierte). Jedes Niveau stellt

eine Stufe im Kompetenzerwerb der Birger dar, je nach der kognitiven Herausforderung, der Komplexitéat

der Aufgaben, die sie bewaltigen kdnnen, und ihrer

Digital content creation
E ® Safety

Problem solving

Communication
and collaboration

verbunden:

0Eg °
a8

COMPETENCES

AREAS .

Quelle 1: Schoolducationgateway.eu

Autonomie bei der Bewaltigung der Aufgabe.

Die Hauptanwendungen von DigComp2 sind damit

Bewertung der Kompetenzen: DigComp wird
verwendet, um das Niveau der digitalen Kompetenz
sowie die Starken und Schwéchen einer Person oder

einer Zielgruppe zu bewerten;
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Die Ausbildung der Ausbilder und das Lernen der Endbenutzer: DigComp wird verwendet, um

Ausbildungsmalfinahmen fur die Ausbilder zu konzipieren, die digitale Kompetenzen entwickeln
mussen;
Anerkennung und Zertifizierung: DigComp wird eingesetzt, um Lernleistungen und erweiterte

Kompetenzen zu bewerten, anzuerkennen und gegebenenfalls zu zertifizieren.

4.1. Die funf Bereiche von DigComp2

Laut der Europaischen Kommission, die die Entwicklung und

Annahme von DigComp 2.0'? erméglicht hat, werden die
Schlusselkomponenten der digitalen Kompetenz in 5 Bereichen

identifiziert, die wie folgt zusammengefasst werden kénnen?? :

1

2)

3)

4)

Informations- und Datenkompetenz: Formulierung des

DigComp

3
Informationsbedarfs, Auffinden und Abrufen von digitalen %\a
2

Daten, Informationen und Inhalten. Die Relevanz der

Quelle und ihres Inhalts zu beurteilen. Speichern,
Verwalten und Organisieren von digitalen Daten, Informationen und Inhalten.

Kommunikation und Zusammenarbeit: Interaktion, Kommunikation und Zusammenarbeit mithilfe
digitaler Technologien unter Bertcksichtigung der kulturellen und generationellen Vielfalt. Teilhabe
an der Gesellschaft durch éffentliche und private digitale Dienste und partizipative Birgerschaft.
Verwaltung der eigenen digitalen Identitat und des eigenen Rufs.

Erstellung digitaler Inhalte: Erstellung und Bearbeitung digitaler Inhalte, Verbesserung und
Integration von Informationen und Inhalten in einen bestehenden Wissensbestand unter
Berucksichtigung der Anwendung von Urheberrechten und Lizenzen. Wissen, wie man
verstandliche Anweisungen flr ein Computersystem gibt.

Sicherheit: Schutz von Geraten, Inhalten, persénlichen Daten und der Privatsphare in digitalen
Umgebungen. Schutz der physischen und psychischen Gesundheit und Sensibilisierung fur digitale
Technologien fur das soziale Wohlbefinden und die soziale Eingliederung. Sich der

Umweltauswirkungen digitaler Technologien und ihrer Nutzung bewusst sein.

12 Vuorikari R, Punie Y, Carretero Gomez S und Van Den Brande G. DigComp 2.0: Der digitale Kompetenzrahmen fir Birger.
Update Phase 1: das konzeptionelle Referenzmodell. EUR 27948 DE. Luxemburg (Luxemburg): Amt fir Veroffentlichungen der
Europaischen Union; 2016. JRC101254

13 https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
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5) Problemldsung: Erkennen von Bedurfnissen und Problemen und Lésen von konzeptionellen

@‘ Entwicklung der digitalen Souveranitat

Problemen und Problemsituationen in digitalen Umgebungen. Nutzung digitaler Werkzeuge zur

Innovation von Prozessen und Produkten. Mit der digitalen
i X Information and data literacy

Entwicklung Schritt halten. L levals

Communication and caollabaration

Digital content creation

Jeder der Bereiche wurde einem EQR-Niveau zugeordnet, das die
Lernergebnisse angibt, die fur die Qualifikationen auf diesem

Niveau in jedem Qualifikationssystem relevant sind. In diesem T ——
Zusammenhang, wie in der nebenstehenden Abbildung dargestellt, Problem solvlnﬂ

1) Informations- und Datenkompetenz entspricht der Stufe 4; ~ Quelle 2 http://www.digcomptest.eu/index.php?pg=quadro
2) Kommunikation und Zusammenarbeit sind auf Stufe 2
ausgerichtet;
3) Erstellung digitaler Inhalte ist auf Stufe 3 ausgerichtet;
4) Sicherheit ist auf Stufe 8 ausgerichtet;
5) Problemldsung, entspricht der Stufe 5.
Im Rahmen des oben erwdhnten Kontextes umfasst das DigiComp-Referenzmodell die folgenden

Kompetenzen fir jeden der 4 Kompetenzbereiche* :

1.1. Browsing, Suchen und Filtern von Daten, Informationen und digitalen Inhalten, beschrieben als
die Fahigkeit:
i. Informationsbedarf zu artikulieren;
ii. Suche nach Daten, Informationen und Inhalten in digitalen Umgebungen;

iii. auf sie zuzugreifen und zwischen ihnen zu navigieren;
iv. personliche Suchstrategien zu erstellen und zu aktualisieren.
1.2. Auswertung von Daten, Informationen und digitalen Inhalten, beschrieben als die Fahigkeit:

i. Analyse, Vergleich und kritische Bewertung der Glaubwirdigkeit und Zuverlassigkeit von
Datenquellen, Informationen und digitalen Inhalten;
ii. die Daten, Informationen und digitalen Inhalte zu analysieren, zu interpretieren und kritisch

Zu bewerten.
1.3. Verwaltung von Daten, Informationen und digitalen Inhalten, beschrieben als die Fahigkeit:

i. Organisieren, Speichern und Abrufen von Daten, Informationen und Inhalten in digitalen
Umgebungen;
ii. sie in einem strukturierten Umfeld zu organisieren und zu verarbeiten.

2. Kommunikation und Zusammenarbeit
2.1. Interaktion durch digitale Technologien, beschrieben als die Fahigkeit:

i. durch eine Vielzahl digitaler Technologien zu interagieren und

14 Fr weitere Informationen: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
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ii. die fir einen bestimmten Kontext geeigneten digitalen Kommunikationsmittel zu verstehen.

Gemeinsame Nutzung digitaler Technologien, beschrieben als die Fahigkeit:

i. Daten, Informationen und digitale Inhalte mithilfe geeigneter digitaler Technologien mit
anderen zu teilen;
ii. als Vermittler auftreten;
iii. Uber Referenzierungs- und Zuordnungspraktiken Bescheid zu wissen.
Birgerschaftliches Engagement durch digitale Technologien, beschrieben als die Fahigkeit:

i. Teilhabe an der Gesellschaft durch die Nutzung 6ffentlicher und privater digitaler Dienste;
ii. mithilfe geeigneter digitaler Technologien nach Méglichkeiten der Selbstermachtigung und
der Birgerbeteiligung zu suchen.
Zusammenarbeit mit Hilfe digitaler Technologien, beschrieben als die Fahigkeit:

i. Nutzung digitaler Werkzeuge und Technologien fur kollaborative Prozesse und fur die
gemeinsame Konstruktion und Schaffung von Ressourcen und Wissen.
Netiguette, beschrieben als die Fahigkeit:
i. sich der Verhaltensnormen und des Know-hows bei der Nutzung digitaler Technologien und
der Interaktion in digitalen Umgebungen bewusst zu sein;
ii. Kommunikationsstrategien an das jeweilige Publikum anzupassen;
iii. sich der kulturellen und generationellen Vielfalt in digitalen Umgebungen bewusst zu sein.
Verwaltung der digitalen Identitét, beschrieben als die Fahigkeit:

i. eine oder mehrere digitale Identitéaten zu erstellen und zu verwalten;
ii. in der Lage zu sein, seinen eigenen Ruf zu schiitzen;
iii. mit den Daten umzugehen, die man durch verschiedene digitale Werkzeuge, Umgebungen

und Dienste erzeugt.

Die Entwicklung digitaler Inhalte, beschrieben als die Fahigkeit:

i. Erstellen und bearbeiten digitaler Inhalte in verschiedenen Formaten;
ii. sich mit digitalen Mitteln auszudricken.
Integration und Uberarbeitung digitaler Inhalte, beschrieben als die Fahigkeit:

i. Informationen und Inhalte zu &ndern, zu verfeinern, zu verbessern und in einen
bestehenden Wissensbestand zu integrieren;
ii. neue, originelle und relevante Inhalte und Kenntnisse zu schaffen.
Urheberrecht und Lizenzen, beschrieben als die Fahigkeit:

i. zu verstehen, wie Urheberrechte und Lizenzen fur Daten, Informationen und digitale Inhalte
gelten.
Programmieren, beschrieben als die Fahigkeit:

16
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i. eine Folge von verstandlichen Anweisungen fur ein Computersystem zu planen und zu

@‘ Entwicklung der digitalen Souveranitat

entwickeln;
ii. ein bestimmtes Problem zu l6sen oder eine bestimmte Aufgabe zu erfillen.
4. Sicherheit
4.1. Schutz von Geréten, beschrieben als die Fahigkeit:

i. Gerate und digitale Inhalte zu schiitzen;
ii. Risiken und Bedrohungen in digitalen Umgebungen zu verstehen;
iii. Gber SicherheitsmaRnahmen Bescheid zu wissen;
iv. die Zuverlassigkeit und die Privatsphére gebihrend zu berlcksichtigen.
4.2. Schutz der personlichen Daten und der Privatsphére, beschrieben als die Fahigkeit:

i. Schutz personenbezogener Daten und der Privatsphare in digitalen Umgebungen;
ii. zu verstehen, wie man personlich identifizierbare Informationen verwendet und weitergibt,
und gleichzeitig in der Lage zu sein, sich selbst und andere vor Schaden zu schiitzen;
iii. zu verstehen, dass digitale Dienste eine "Datenschutzrichtlinie" verwenden;
iv. darliber zu informieren, wie personenbezogene Daten verwendet werden.

4.3. Schutz von Gesundheit und Wohlbefinden, beschrieben als die Fahigkeit:

i. in der Lage zu sein, bei der Nutzung digitaler Technologien Gesundheitsrisiken und
Gefahren fur das physische und psychische Wohlbefinden zu vermeiden;
ii. in der Lage zu sein, sich selbst und andere vor méglichen Gefahren im digitalen Umfeld zu
schiitzen (z. B. Cyber-Mobbing);
iii. sich der digitalen Technologien fiir soziales Wohlbefinden und soziale Eingliederung
bewusst zu sein.
4.4, Schutz der Umwelt, beschrieben als die Fahigkeit:

i. sich der Umweltauswirkungen der digitalen Technologien und ihrer Nutzung bewusst zu

sein.

5. Ldsung von Problemen

5.1. L8sen von technischen Problemen, beschrieben als die Fahigkeit:

i. technische Probleme bei der Bedienung von Geraten und der Nutzung digitaler
Umgebungen zu erkennen;
ii. sie zu l6sen (von der Fehlersuche bis zur Lésung komplexerer Probleme).
5.2. Identifizierung von Bedurfnissen und technologischen Antworten, beschrieben als die Fahigkeit:

i. Bedurfnisse zu bewerten und digitale Werkzeuge und mégliche technologische Losungen
zu identifizieren, zu bewerten, auszuwahlen und zu nutzen, um sie zu ldsen;
ii. digitale Umgebungen an die persdnlichen Bedurfnisse anzupassen (z. B. Barrierefreiheit).

5.3. Kreativer Umgang mit digitalen Technologien, beschrieben als die Fahigkeit:

17
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i. Nutzung digitaler Werkzeuge und Technologien zur Schaffung von Wissen und zur

Innovation von Prozessen und Produkten;
ii. individuell und kollektiv kognitiv zu arbeiten, um konzeptionelle Probleme und
Problemsituationen in digitalen Umgebungen zu verstehen und zu l6sen.
5.4. Identifizierung digitaler Kompetenzliicken, beschrieben als die Féhigkeit:

i. zu verstehen, wo die eigene digitale Kompetenz verbessert oder aktualisiert werden muss;
ii. in der Lage zu sein, andere bei der Entwicklung ihrer digitalen Kompetenz zu unterstutzen;

iii. sich selbst weiterzuentwickeln und mit der digitalen Entwicklung Schritt zu halten.

4.2. Auswahl der DigComp2-Kompetenzen flr den
Souveranitatsrahmen

In diesem Zusammenhang bertcksichtigen wir in der DigComp2-Struktur zur Erhéhung der digitalen
Souverénitat der Lehrkrafte in der Berufsbildung die folgenden Kompetenzbereiche:

4. Sicherheit

4.1 Schutz der persénlichen Daten und der Privatsphére einschliel3lich der Mdglichkeit:

i. Schutz personenbezogener Daten und der Privatsphare in digitalen Umgebungen;
ii. zu verstehen, wie man personlich identifizierbare Informationen verwendet und weitergibt,
und gleichzeitig in der Lage zu sein, sich selbst und andere vor Schaden zu schiitzen;
iii. zu verstehen, dass digitale Dienste eine "Datenschutzrichtlinie" verwenden;

iv. dartiber zu informieren, wie personenbezogene Daten verwendet werden.

5.DigCompEdu: Anpassung von DigComp an das
Berufsbildungsumfeld

DigCompEdu?® beschreibt die DigComp-Kompetenzen mit dem Schwerpunkt auf der Unterstiitzung und
Férderung des Einsatzes von digitalen Werkzeugen in der Bildung als Mittel zur Verbesserung und

Innovation.

Der Europdische Rahmen fir die digitale Kompetenz von Padagogen (DigCompEdu) ist ein
wissenschaftlich fundierter Rahmen, der beschreibt, was es fir Pddagogen bedeutet, digital kompetent zu
sein. Er bietet einen allgemeinen Referenzrahmen zur Unterstitzung der Entwicklung von
bildungsspezifischen digitalen Kompetenzen in Europa. DigCompEdu richtet sich an Padagogen auf allen
Bildungsebenen von der frilhen Kindheit bis zur Hochschul- und Erwachsenenbildung einschlie3lich der
allgemeinen und beruflichen Bildung, der Sonderpadagogik und des nicht-formalen Lernens.

15 Punie, Y., Editor(s), Redecker, C., European Framework for the Digital Competence of Educators: DigCompEdu , EUR 28775
DE, Amt fiir Veroffentlichungen der Europaischen Union, Luxemburg, 2017, ISBN 978-92-79-73718-3 (print),978-92-79-73494-6
(pdf), doi:10.2760/178382 (print),10.2760/159770 (online), JRC107466
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DigCompEdu ist in 6 verschiedene Kompetenzbereiche gegliedert!® , namlich:

sgnal competenceg 0

,Q;\esJ ?'6\)"3

+ O S
o %,

'+ nedagoqic a,
s | 400 OMpet, Lea""Ers~
e,

Teaching and
Learning

_ Prafs . Digital Empowering

Resources : Learners

N N

Quelle 3: European Framework for the Digital Competence of Educators, Europdische Kommission, $.19

Bereich 1 konzentriert sich auf das berufliche Umfeld, d. h. auf die Nutzung digitaler Technologien

durch Padagogen in der beruflichen Interaktion mit Kollegen, Lernenden, Eltern und anderen
interessierten Parteien, fur ihre eigene individuelle berufliche Entwicklung und fiir das kollektive
Wohl der Organisation;

Bereich 2: Beschaffung, Erstellung und gemeinsame Nutzung digitaler Ressourcen befasst sich

mit den Kompetenzen, die erforderlich sind, um digitale Ressourcen fur das Lernen effektiv und
verantwortungsvoll zu nutzen, zu erstellen und gemeinsam zu gebrauchen;

Bereich 3 ist der Verwaltung und Steuerung des Einsatzes digitaler Werkzeuge beim Lehren und

Lernen gewidmet;

Bereich 4 lber digitale Werkzeuge und Strategien zur Verbesserung der Bewertung befasst sich

mit dem Einsatz digitaler Strategien zur Verbesserung der Bewertung;

Bereich 5 Uiber den Einsatz digitaler Werkzeuge zur Befahigung der Lernenden konzentriert sich

auf das Potenzial digitaler Technologien fur lernerzentrierte Lehr- und Lernstrategien;

16 https://ec.europa.eu/jrc/sites/default/files/digcompedu leaflet en-2017-11-14.pdf
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In Bereich 6, der sich mit der Férderung der digitalen Kompetenz der Lernenden befasst, werden

die spezifischen pédagogischen Kompetenzen aufgefiinrt, die zur Forderung der digitalen
Kompetenz der Schiler erforderlich sind. Fir jede Kompetenz werden ein Titel und eine kurze

Beschreibung angegeben, die

Froftessional Engagament
als Hauptbezugspunkt dienen [ Int= =b
Digital Resources
in sechs Bereiche mit 22 .h:

Kompetenzen gegliedert und schlagt ein TEEH:hiHE and LE'ﬂrniﬂfl

Progressionsmodell mit sechs

zunehmend komplexeren | T —

ASsessment

Kompetenzniveaus vor, um Padagogen EMpowering Learners

eigenen

bei der Bewertung und Entwicklung ihrer

F::h::ilitt:ltinﬁ Learners' Diﬁiml Cnmﬁetence
digitalen Kompetenz = zu :

unterstiitzen 7 . Die Kompetenzstufen Quelle 4 http://www.digcomptest.eu/index.php?pg=quadro

orientieren sich am Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen fir Sprachen (CEFR):

A1l - Neueinsteiger, die bisher nur wenig Kontakt mit digitalen Werkzeugen hatten und Anleitung
bendtigen, um ihr Repertoire zu erweitern;

A2 - Entdecker, die mit der Nutzung digitaler Werkzeuge begonnen haben, ohne jedoch einen
umfassenden oder einheitlichen Ansatz zu verfolgen. Entdecker brauchen Einblicke und
Inspiration, um ihre Kompetenzen zu erweitern;

B1 - Integrator, der digitale Werkzeuge fir eine Reihe von Zwecken einsetzt und damit
experimentiert, um zu verstehen, welche digitalen Strategien in welchen Kontexten am besten
funktionieren;

B2 - Experte, der eine Reihe von digitalen Werkzeugen selbstbewusst, kreativ und kritisch einsetzt,
um seine beruflichen Aktivitaten zu verbessern. Sie erweitern kontinuierlich ihr Repertoire an
Praktiken;

C1 - Fuhrungspersonlichkeit, die sich auf ein breites Repertoire flexibler, umfassender und
wirksamer digitaler Strategien stitzt. Sie sind eine Quelle der Inspiration fur andere;

C2 - Pionier, der die Angemessenheit der gegenwartigen digitalen und padagogischen Praktiken,
fur die er selbst Experte ist, in Frage stellt. Sie fihren Innovationen an und sind ein Vorbild fir

jingere Lehrkrafte.

5.1. Kompetenzbereiche von DigCompEdu

17 Fir weitere Informationen: https://ec.europa.eu/jrc/digcompedu und Christine.Redecker@ec.europa.eu
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Der DigComp-Gesamtrahmen ist in der nachstehenden Abbildung dargestellt, in der die

Schliisselkompetenzen pro Bereich identifiziert sind und im folgenden Abschnitt naher erlautert werden:

Educators’ professional Educators’ pedagogic Learners’
competences competences competences
DIGITAL TEACHING

RESOURCES AND LEARNING
PROFESSIONAL Selecting — Teaching
ENGAGEMENT s A FACILITATING
) . ) LEARNERS' DIGITAL
Organisational Creating &medifying Y Guidance COMPETENCE
communication . .
Managing, i ) 43 Information &
Professional 4 protecting, sharing Collaborative leaming medialiteracy
collaboration A
Self-regulatedlearning &2y Corrmuricaten
Reflective practice (%) Contentcreation
EMPOWERING
Digital CPD &P ASSESSMENT LEARNERS ) Responsibleuse
M) Assessment strategies ~ Accessibility (@) Problemsolving
& inclusion
& Analysing evidence Differentiation
& personalisation

) Actively
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Quelle 5: European Framework for the Digital Competence of Educators, Europdische Kommission, S. 16

In dem oben erwahnten Kontext umfasst das DigiCompEdu-Referenzmodell die folgenden Kompetenzen

fur jeden der 6 Kompetenzbereiche!® :

1 Berufliches Engagement

1.1 Organisatorische Kommunikation einschlie3lich der Fahigkeit:

i. Nutzung digitaler Technologien zur Verbesserung der Kommunikation der Organisation mit
Lernenden, Eltern und Dritten;
ii. zur gemeinsamen Entwicklung und Verbesserung der Kommunikationsstrategien von
Organisationen beizutragen.
1.2 Professionelle Zusammenarbeit einschlieRlich der Fahigkeit:

i. digitale Technologien zu nutzen, um mit anderen Padagogen zusammenzuarbeiten, Wissen
und Erfahrungen zu teilen und auszutauschen und gemeinsam innovative padagogische
Praktiken zu entwickeln.
1.3 Reflektierte Praxis einschlielich der Fahigkeit:

i. individuell und kollektiv die eigene digitale padagogische Praxis und die der eigenen

Bildungsgemeinschaft zu reflektieren, kritisch zu bewerten und aktiv weiterzuentwickeln.

18 Fir weitere Informationen: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107466
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1.4 Digitale kontinuierliche berufliche Entwicklung (CPD) einschlief3lich der Fahigkeit:

digitale Quellen und Ressourcen fir die standige berufliche Weiterentwicklung zu nutzen.

2 Digitale Ressourcen

2.1

2.2

2.3

Auswahl digitaler Ressourcen einschlie3lich der Mdglichkeit, diese auszuwahlen:

digitale Ressourcen fur das Lehren und Lernen zu identifizieren, zu bewerten und
auszuwahlen;
bei der Auswahl digitaler Ressourcen und der Planung ihres Einsatzes das jeweilige Lernziel,

den Kontext, den padagogischen Ansatz und die Gruppe der Lernenden zu bertcksichtigen.

Erstellen und Andern von digitalen Ressourcen einschlieRlich der Fahigkeit:

bestehende offen lizenzierte Ressourcen und andere Ressourcen, bei denen dies zulassig ist,

zu andern und darauf aufzubauen;

. neue digitale Bildungsressourcen zu schaffen oder mitzugestalten;

bei der Gestaltung digitaler Ressourcen und der Planung ihres Einsatzes das jeweilige
Lernziel, den Kontext, den padagogischen Ansatz und die Gruppe der Lernenden zu

beriicksichtigen.

Verwaltung, Schutz und gemeinsame Nutzung digitaler Ressourcen einschlieRlich der Fahigkeit:

digitale Inhalte zu organisieren und sie fir Lernende, Eltern und andere Lehrkrafte zuganglich

Zu machen;

i. sensible digitale Inhalte wirksam zu schitzen;

iii. die Vorschriften zum Schutz der Privatsphare und des Urheberrechts zu beachten und korrekt

anzuwenden,;

. die Verwendung und Erstellung offener Lizenzen und offener Bildungsressourcen zu

verstehen, einschliel3lich ihrer korrekten Zuweisung.

3 Lehren und Lernen

3.1

3.2

Lehrtatigkeit einschlieRlich der Fahigkeit:

digitale Gerate und Ressourcen im Unterrichtsprozess zu planen und einzusetzen, um die
Wirksamkeit der UnterrichtsmalRnahmen zu verbessern;
digitale Unterrichtsmal3nahmen angemessen zu verwalten und zu gestalten;

neue Formate und padagogische Methoden fiir den Unterricht zu erproben und zu entwickeln.

Beratung einschlieBlich der Fahigkeit:

Nutzung digitaler Technologien und Dienste zur Verbesserung der Interaktion mit den
Lernenden, sowohl individuell als auch kollektiv, innerhalb und auRerhalb der Lernsitzung;

. digitale Technologien zu nutzen, um zeitnahe und gezielte Beratung und Unterstiitzung

anzubieten;
neue Formen und Formate flr das Angebot von Beratung und Unterstiitzung zu erproben und

zu entwickeln.
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3.3 Kollaboratives Lernen einschlie3lich der Fahigkeit:

f,‘ Entwicklung der digitalen Souveranitat

i. digitale Technologien zu nutzen, um die Zusammenarbeit der Lernenden zu férdern und zu
verbessern;

ii. die Lernenden in die Lage zu versetzen, digitale Technologien als Teil von
Gemeinschaftsaufgaben zu nutzen, um die Kommunikation, die Zusammenarbeit und den
gemeinsamen Wissensaufbau zu verbessern.

34 Selbstgesteuertes Lernen einschlie3lich der Fahigkeit:

i. Nutzung digitaler Technologien zur Unterstiitzung selbstgesteuerter Lernprozesse, d. h. um

Lernende in die Lage zu versetzen, ihr eigenes Lernen zu planen, zu Uberwachen und zu
reflektieren, Nachweise Uber ihre Fortschritte zu erbringen, Erkenntnisse auszutauschen und
kreative Losungen zu finden.

4 Bewertung

4.1 Bewertungsstrategien einschlie3lich der Fahigkeit:

i. Nutzung digitaler Technologien fir formative und summative Bewertungen;
ii. die Vielfalt und Eignung von Bewertungsformaten und -ansétzen zu verbessern.

4.2 Analyse von Beweisen einschlief3lich der Fahigkeit:

i. digitale Nachweise Uber die Aktivitaten, Leistungen und Fortschritte der Lernenden zu
erstellen, auszuwahlen, kritisch zu analysieren und zu interpretieren, um das Lehren und
Lernen zu unterstutzen.
4.3 Feedback und Planung einschlieRlich der Fahigkeit:

i. digitale Technologien zu nutzen, um den Lernenden gezieltes und zeithnahes Feedback zu
geben;
ii. Anpassung der Unterrichtsstrategien und gezielte Unterstiitzung auf der Grundlage der durch
die eingesetzten digitalen Technologien gewonnenen Erkenntnisse;
iii. Lernende und Eltern in die Lage zu versetzen, die von den digitalen Technologien
bereitgestellten Informationen zu verstehen und fir die Entscheidungsfindung zu nutzen.
5 Lernende befahigen

5.1 Zuganglichkeit und Eingliederung einschlieflich der Fahigkeit:

i. die Zuganglichkeit von Lernressourcen und -aktivitaten fir alle Lernenden, einschlielich derer
mit besonderen Bedirfnissen, zu gewahrleisten;

ii. die (digitalen) Erwartungen, Fahigkeiten, Verwendungsmdoglichkeiten und falschen
Vorstellungen der Lernenden sowie kontextuelle, physische oder kognitive Einschrankungen
bei der Nutzung digitaler Technologien zu bertcksichtigen und darauf zu reagieren.

5.2 Differenzierung und Personalisierung einschlieRlich der Mdglichkeit:
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i. digitale Technologien zu nutzen, um auf die unterschiedlichen Lernbedirfnisse der Lernenden

einzugehen, indem sie ihnen ermdglichen, auf unterschiedlichen Niveaus und in
unterschiedlichem Tempo voranzukommen und individuelle Lernwege und -ziele zu verfolgen.

Aktives Einbeziehen der Lernenden einschlielich der Fahigkeit:

i. digitale Technologien zu nutzen, um die aktive und kreative Auseinandersetzung der
Lernenden mit einem Thema zu fordern;
ii. Nutzung digitaler Technologien im Rahmen von padagogischen Strategien, die die
transversalen Fahigkeiten der Lernenden, tiefes Denken und kreativen Ausdruck férdern;
iii. das Lernen auf neue, reale Kontexte auszudehnen, die die Lernenden selbst in praktische
Aktivitaten, wissenschaftliche Untersuchungen oder komplexe Problemldésungen
einzubeziehen oder auf andere Weise die aktive Beteiligung der Lernenden an komplexen

Themen zu erhohen.

6 Forderung der digitalen Kompetenz der Lernenden

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Informations- und Medienkompetenz einschlief3lich der Fahigkeit:

i. Lernaktivitaten, Aufgaben und Bewertungen einzubeziehen, die von den Lernenden verlangen,
ihren Informationsbedarf zu formulieren;
ii. Informationen und Ressourcen in digitalen Umgebungen zu finden;
iii. Informationen zu organisieren, zu verarbeiten, zu analysieren und zu interpretieren;
iv. die Glaubwuirdigkeit und Zuverlassigkeit von Informationen und deren Quellen zu vergleichen
und kritisch zu bewerten.
Digitale Kommunikation und Zusammenarbeit einschlie3lich der Fahigkeit:

i. Lernaktivitaten, Aufgaben und Bewertungen einzubeziehen, die von den Lernenden einen
effektiven und verantwortungsvollen Einsatz digitaler Technologien fiir die Kommunikation,
Zusammenarbeit und Blrgerbeteiligung verlangen.

Erstellung digitaler Inhalte einschlief3lich der Fahigkeit:

i. Lernaktivitaten, Aufgaben und Bewertungen einzubeziehen, die von den Lernenden verlangen,
sich mit digitalen Mitteln auszudriicken und digitale Inhalte in verschiedenen Formaten zu
verandern und zu erstellen;

ii. den Lernenden beizubringen, wie Urheberrechte und Lizenzen fir digitale Inhalte gelten, wie
man Quellenangaben macht und Lizenzen angibt.

Verantwortungsbewusstsein einschlief3lich der Fahigkeit:

i. MaBnahmen zuergreifen, um das physische, psychische und soziale Wohlbefinden der
Lernenden bei der Nutzung digitaler Technologien zu gewahrleisten;

ii. die Lernenden in die Lage zu versetzen, mit Risiken umzugehen und digitale Technologien
sicher und verantwortungsbewusst zu nutzen.

Digitale Problemldsung einschlieRlich der Fahigkeit:
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i. Lernaktivitaten, Aufgaben und Bewertungen einzubeziehen, die von den Lernenden verlangen,

technische Probleme zu erkennen und zu I6sen oder technisches Wissen kreativ auf neue

Situationen zu Ubertragen.

Bewahrte Praktiken:

Ein mal3geschneidertes Assessment-Tool namens "Swiss Digi-Check" hilft den Verantwortlichen
und Mitarbeitenden von Berufsbildungsinstitutionen in eintdgigen Workshops, die vom
Eidgendssischen Hochschulinstitut fur Berufsbildung (EHB) geleitet werden, den Bedarf der
Institution an digitaler Transformation selbst einzuschatzen. Die Themen, die durch das
Bewertungsinstrument abgedeckt werden, sind die digitalen Kompetenzen der Lehrenden und
Lernenden und die Rahmenbedingungen fur eine digitale Transformation. Die Ergebnisse sind eine
Bestandsaufnahme des Digitalisierungsgrads in den Berufsschulen, die Ermittlung des
Verbesserungspotenzials und der innovativen Umgestaltung der Unterrichtspraxis, die
Identifizierung von MafRnahmen zur Weiterentwicklung der digitalen Kompetenzen der Lehrkréfte
sowie ein Uberblick tiber weitere Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung.

5.2. Auswahl der DigCompEdu-Kompetenzen fir den
Souveranitatsrahmen

In diesem Zusammenhang beriicksichtigen wir in der DigCompEdu-Struktur zur Erhéhung der digitalen

Souveranitat der Lehrkréfte in der beruflichen Bildung die folgenden Kompetenzbereiche:

2 Digitale Ressourcen

2.1

Verwaltung, Schutz und gemeinsame Nutzung digitaler Ressourcen einschlie3lich der Fahigkeit:

i. digitale Inhalte zu organisieren und sie fiir Lernende, Eltern und andere Lehrkréafte zuganglich
zu machen;

ii. sensible digitale Inhalte wirksam zu schiitzen;

iii. die Vorschriften zum Schutz der Privatsphare und des Urheberrechts zu beachten und korrekt
anzuwenden;

iii. die Verwendung und Erstellung offener Lizenzen und offener Bildungsressourcen zu

verstehen, einschliel3lich ihrer korrekten Zuweisung.

6.Anwendung der Kompetenzen fur den

Souveranitatsrahmen  fur  Lehrkrafte und
Ausbilder in der beruflichen Bildung
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6.1. Auswahl der relevanten Berufe nach ESCO

Zur Anwendung der ausgewahlten souveranitatsbezogenen Kompetenzen auf den Berufsbildungssektor,

insbesondere auf Lehrkrafte und Ausbilder in der beruflichen Bildung, haben wir die relevanten Berufe

gemal der ESCO ausgewahlt.

ESCO?° funktioniert wie ein Worterbuch,
das Berufe und Fahigkeiten beschreibt,
identifiziert und klassifiziert, die fir den
EU-Arbeitsmarkt und die allgemeine und
berufliche Bildung relevant sind. Diese
Konzepte und die Beziehungen zwischen
ihnen kdnnen von elektronischen
Systemen verstanden werden, was es
verschiedenen Online-Plattformen
ermoglicht, ESCO fur Dienstleistungen
ZU nutzen, wie z. B. das Matching von

Arbeitssuchenden mit Arbeitsplatzen auf

The Current Landscape

2,942) occupations FIEE) 20A Data Formats (1@

3,485 skills APIs 2

27 | Languages Online Fora 4

WHAT IS USER

INCLUDED S141 skl torms Free of charge (N0 EXPERIENCE

350k Occupational terms Linked Open Data (G0

500 Transversal skills skills hierarchy (4

Quelle 6: Europdische Kommission, Online ESCO Directory

der Grundlage ihrer Fahigkeiten, das Vorschlagen von Schulungen fir Menschen, die sich umschulen oder

weiterbilden wollen, usw. ESCO bietet Beschreibungen von 2942 Berufen und 13.485 mit diesen Berufen

verbundenen Qualifikationen, die in 27 Sprachen Ubersetzt sind. Ziel von ESCO ist es, die berufliche

Mobilitat in ganz Europa und damit einen besser integrierten und effizienteren Arbeitsmarkt zu unterstitzen,

indem eine "gemeinsame Sprache" fir Berufe und Qualifikationen angeboten wird, die von verschiedenen

Akteuren in den Bereichen Beschaftigung sowie allgemeine und berufliche Bildung verwendet werden

kann.

In diesem Zusammenhang haben wir die Souveranitatskompetenzen identifiziert und werden sie auf die

folgenden Berufe anwenden:

1. Berufsschullehrer

ESCO-Code 2320.1

Berufsschullehrerinnen und Berufsschullehrer unterrichten die Schulerinnen und
Schiler in ihrem Fachbereich, der tberwiegend praktisch orientiert ist. Sie erteilen
Beschreibung theoretischen Unterricht im Dienste der praktischen Fahigkeiten und Techniken, die
die Schiler spater in dem von ihnen gewahlten Fachberuf beherrschen missen,
und helfen bei der Entwicklung der entsprechenden Einstellungen und Werte. Die
Berufsschullehrer berwachen die Fortschritte der Schiler, geben bei Bedarf

19 Weitere Informationen unter: https://ec.europa.eu/esco/portal/howtouse/21da6a9a-02d1-4533-8057-dea0a824al7a
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individuelle Hilfestellung und bewerten ihre Kenntnisse und Leistungen in dem
jeweiligen Fach durch Aufgaben, Tests und Prifungen.

Zu den Aufgaben gehdren in der Regel: Entwicklung von Lehrplanen und Planung
von Kursinhalten und Unterrichtsmethoden; Ermittlung des Ausbildungsbedarfs von
Auszubildenden oder Arbeitnehmern und Kontaktaufnahme mit Einzelpersonen,
der Industrie und anderen Bildungsbereichen, um die Bereitstellung relevanter
Bildungs- und Ausbildungsprogramme zu gewahrleisten; Halten von Vortragen und
Fihren von Diskussionen, um das Wissen und die Kompetenz der Auszubildenden
zu erweitern; Unterweisung und Uberwachung der Auszubildenden in der
Verwendung von Werkzeugen, Ausristung und Materialien sowie in der
Vermeidung von Verletzungen und Schéden; Beobachtung und Bewertung der
Aufgaben Arbeit der Auszubildenden, um Fortschritte festzustellen, Feedback zu geben und
Verbesserungsvorschlage zu machen; Durchfiihrung von mindlichen, schriftlichen
oder Leistungstests, um den Fortschritt zu messen, die Wirksamkeit der Ausbildung
zu bewerten und die Kompetenz zu beurteilen; Erstellung von Berichten und
Fuhrung von Aufzeichnungen, z. B. Uber die Noten der Auszubildenden,
Anwesenheitslisten und Einzelheiten der Ausbildungsaktivitaten; Beaufsichtigung
von unabhangigen Projekten oder Gruppenprojekten, Feldpraktika, Laborarbeiten
oder anderen Ausbildungsmafinahmen; Erteilung von individuellem Unterricht und
Tutoren- oder Forderunterricht; Durchfihrung von Ausbildungssitzungen am
Arbeitsplatz, um Grundsétze, Techniken, Verfahren oder Methoden zu bestimmten
Themen zu vermitteln und zu demonstrieren.

e Berufsschuldozent e Berufsakademie-Tutor

Alternative e Berufsschullehrer e Berufshetreuer
) e Fachschullehrer e Lehrer fur Beruf und Technik
Bezeichnungen / e Berufsschullehrer e Berufsschullehrer/in
Begriffe e Berufspadagoge e Berufsschullehrer
e Berufsschullehrer e Lehrer des technischen Instituts
e Berufsschullehrer
Mehr Infos: Europaische Kommission > ESCO > Berufe > Berufsschullehrer

2. Weiterbildungslehrer

ESCO-Code 2359.7

Weiterbildungslehrer organisieren und unterrichten Programme, die sich speziell an
erwachsene Lernende richten. Sie vermitteln ein breites Spektrum an Fachern, das
von akademischen Fachern wie Mathematik und Geschichte bis hin zu Schulungen
zur Personlichkeitsentwicklung, technischem Fachwissen oder praktischen Kursen
) wie Sprachen und IKT reicht. Sie unterrichten und unterstiitzen Erwachsene, die ihr
Beschreibung Wissen und ihre personlichen und beruflichen Fahigkeiten erweitern und/oder
weitere Qualifikationen erwerben mochten. Weiterbildungslehrer bertcksichtigen
das Vorwissen und die Arbeits- und Lebenserfahrung der Lernenden. Sie gestalten
ihren Unterricht individuell und beziehen die Lernenden in die Planung und
Durchfuihrung ihrer Lernaktivitaten ein. Weiterbildungslehrkrafte gestalten sinnvolle
Aufgaben und Prifungen, die den erwachsenen Lernenden gerecht werden.

(a) Bewertung des Leistungsniveaus der Schiler und Ermittlung des Lernbedarfs;
Aufgaben (b) Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Studienprogrammen, Unterricht
und Workshops fiir einzelne Schiiler und Gruppen;
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(c) Vorbereitung und Préasentation von Materialien zur Theorie des untersuchten
Fachgebiets;

(d) Unterweisung und Demonstration praktischer Aspekte des untersuchten
Fachgebiets;

(e) Zuweisung von Aufgaben und Arbeiten, die dem Leistungsstand, den Interessen
und der Begabung der Schiler entsprechen;

(f) Beurteilung der Schiiler und Beratung, Kritik und Ermutigung;

(90 Uberarbeitung von Lehrplanen, Kursinhalten, Kursmaterialien und
Unterrichtsmethoden;

(h) Vorbereitung der Schuler auf Prifungen und Beurteilungen;

(i) Beratung von Schilern in Bildungsfragen wie Kurs- und Programmwahl,
Unterrichtsplanung, Anpassung an die Schule, Schulschwénzen,
Lerngewohnheiten und Karriereplanung;

()) Beratung von Schilern, um ihnen zu helfen, personliche, soziale oder
verhaltensbedingte Probleme, die ihre Ausbildung beeintréachtigen, zu verstehen
und zu tberwinden;

(k) Vorbereitung der Schiler auf spétere Bildungserfahrungen, indem sie ermutigt
werden, Lernmdoglichkeiten zu erkunden und bei anspruchsvollen Aufgaben
durchzuhalten.

: Weiterbildungspraktikerin e Weiterbildungslehrer
Alternative °
_ o Lehrer fur Weiterbildung e  Oberstufenbetreuer
Bezeichnungen / e Praktikerin in der e Oberstufenlehrer
Begriffe Weiterbildung e  Weiterbildungsdozentin
e Dozent fur Fortbildung
Mehr

Informationen: Europaische Kommission > ESCO > Berufe > Weiterbildungslehrer

3. Spezialist fur Bildungsmethoden

ESCO-Code 2351

Fachleute fur Bildungsmethoden forschen und entwickeln oder beraten Uber
Beschreibung Lehrmethoden, Kurse und Hilfsmittel. Sie tberprufen und untersuchen die Arbeit
der Lehrkrafte, die Funktionsweise von Bildungseinrichtungen und die erzielten
Ergebnisse und empfehlen Anderungen und Verbesserungen.

(@) Erforschung aktueller Entwicklungen bei Lehrplanen, Lehrmethoden und
anderen padagogischen Praktiken sowie Beratung iiber notwendige Anderungen
und mdgliche Verbesserungen;

(b) Bewertung und Beratung in Bezug auf Lehrinhalte und Prifungsmethoden;

(c) Erforschung von audiovisuellen und anderen Lehrmitteln sowie Beratung,
Planung und Organisation ihrer Einfihrung in Bildungseinrichtungen;

Aufgaben (d) die Dokumentation der entwickelten Themen und Kurse sowie die Evaluierung
neuer Kurse;

(e) kontinuierliche berufliche Weiterbildung, Schulung und Beratung von Lehrern;
(f) Organisation und Durchfiihrung von Workshops und Konferenzen zur Schulung
von Lehrern in neuen Programmen und Methoden;

(g9) Entwicklung der Struktur, des Inhalts und der Ziele neuer Bildungskurse und -
programme;
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(h) regelméaRige Besuche in den Schulen und Gesprache mit dem Verwaltungs- und
Lehrpersonal dber Fragen im Zusammenhang mit den Lehrplanen, den
Unterrichtsmethoden, der Ausstattung und anderen Angelegenheiten;

(i) Besuche in den Klassenzimmern zur Beobachtung der Unterrichtstechniken und
zur Bewertung der Leistungen der Lehrer und der erzielten schulischen Ergebnisse;
() Ausarbeitung von Berichten und Abgabe von Empfehlungen an die
Bildungsbehdrden iiber mogliche Anderungen und Verbesserungen der Lehrplane,
Lehrmethoden und anderer Angelegenheiten

Alternative
Bezeichnungen/ | i A

Begriffe

Mehr

e OEE Européische Kommission > ESCO > Berufe > Lehrplanverwalter

7.Angleichung der Souveranitatskompetenzen an
die ESCO-Berufe fur Lehrer und Ausbilder in der
beruflichen Bildung

Basierend auf der obigen Analyse ist der Kompetenzrahmen fir digitale Souveranitéat in allen drei Berufen
anwendbar, die mit Berufsbildungslehrern/-ausbildern in Verbindung stehen. Nach der Uberpriifung der
drei digitalen Kompetenzrahmen (e-cg, DigComp und DigCompEdu) werden die anwendbaren
Kompetenzen fir den vorgeschlagenen Kompetenzrahmen fir Souveranitdt im Folgenden
zusammengefasst:

Angleichung an ESCO-Code
den bestehenden | e——
Kompetenzrahmen [ecy{ofl

Digitale Souveranitat Erfasste
Zustandigkeiten

Kompetenzbereich

i. Die Identifizierung von
Informationen und Wissen,
die fir die Organisation
relevant sind, und die
Entwicklung von Prozessen
und Strukturen, um diese
Zu verwalten.

D10: Informations- i. Die  Schaffung  von CF X X
und Informationsstrukturen, die &
Wissensmanagement die Nutzung, Optimierung

und gemeinsame Nutzung

von Informationen

ermoglichen.

iii. Das Verstandnis fur
geeignete Werkzeuge, die
zur Erstellung, Extraktion,
Pflege, Erneuerung und
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fr,‘ Entwicklung der digitalen Souveranitat

Angleichung an ESCO-Code
den bestehenden
Kompetenzrahmen [i&riolil

Digitale Souveranitat Erfasste
Zusténdigkeiten

Kompetenzbereich

Verbreitung von
Geschéftswissen
eingesetzt werden missen,
um aus dem
Informationsbestand

Nutzen zu ziehen.

i. Die Umsetzung des
Risikomanagements in
allen Informationssystemen
durch die Anwendung der
vom Unternehmen
festgelegten
Risikomanagementpolitik
und -verfahren.

E?{ ii. Die Bewertung von Risiken e-CF X X
Risikomanagement fur die Geschaftstatigkeit
der Organisation

einschlief3lich Web-, Cloud-
und Mobilressourcen.

iii. Die Erstellung und Pflege
von Dokumenten, die
potenzielle Risiken und
Plane zur Einddmmung von
Risiken enthalten.

i. Das Management der
Informations- und
Systemsicherheitspolitik
unter Berucksichtigung
technischer, menschlicher,
organisatorischer und
sonstiger relevanter
Bedrohungen im Einklang
mit der IT- und
Geschaftsstrategie und
unter Berlicksichtigung der

E8: Management der RiSikOkultur der
: agem . o e-CF X
Informationssicherheit | Organisation.
ii. Einsatz und Verwaltung der
operativen und

spezialisierten Ressourcen
(z. B. fur Forensik, Threat
Intelligence und Intrusion
Detection), die fir die
Bewaltigung von
Sicherheitsvorféallen

erforderlich ~ sind, und
Abgabe von Empfehlungen
fur die  kontinuierliche
Verbesserung der
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Angleichung an ESCO-Code
den bestehenden
Kompetenzrahmen [i&riolil

Digitale Souveranitat Erfasste
Zusténdigkeiten

Kompetenzbereich

Sicherheitspolitik und -
strategie.

i. Schutz
personenbezogener Daten
und der Privatsphare in
digitalen Umgebungen.

ii. Verstehen, wie man
personlich identifizierbare
Informationen  verwendet
und weitergibt, und
gleichzeitig in der Lage DigComp2
sein, sich selbst und andere
vor Schaden zu schitzen.

iii. Verstehen, dass digitale
Dienste eine
"Datenschutzrichtlinie"
verwenden.

4.1 Schutz der
personlichen Daten
und der Privatsphére

iv. Dariliber informieren, wie
personenbezogene Daten
verwendet werden.

i. Digitale Inhalte
organisieren und sie flr
Lernende, Eltern und
andere Lehrkrafte
zuganglich machen.

ii. Sensible digitale Inhalte
wirksam schitzen.

2.1 Verwaltung, ii. Die  Vorschriften  zum
Schutz und Schutz der Privatsphare DigCompEdu X X X
gemeinsame Nutzung und des Urheberrechts
digitaler Ressourcen beachten und  korrekt
anwenden.

iv. Die Verwendung und
Erstellung offener Lizenzen
und offener
Bildungsressourcen
verstehen, einschlieflich
ihrer korrekten Zuweisung.
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8. SCHLUSSFOLGERUNG

Das Konsortium ist sich dariber im Klaren, dass das Projekt allein nicht alle Herausforderungen I6sen kann,
denen sich Ausbilder/Lehrer im Bereich der Digitalisierung der Bildung, der Umwandlung des Unterrichts
in eine E-Learning-Umgebung und der Herausforderungen, die sich aus dieser Umwandlung ergeben,
stellen mussen, insbesondere in Bezug auf den Schutz ihrer digitalen Daten und ihrer digitalen
Sicherheitsfahigkeiten. Die Materialien, die im Rahmen des Projekts "Entwicklung der digitalen
Souveranitatskompetenzen von Lehrern und Ausbildern in der beruflichen Bildung (DISCVET)" entwickelt
wurden, koénnen jedoch auf ein breites Spektrum verschiedener Akteure, einschlielich
Berufsbildungszentren, Arbeitsplatzanbieter und politische Entscheidungstrager, angewendet und
Ubertragen werden.

Das vorliegende Dokument wurde mit dem Ziel erstellt, als Rahmenwerk fur digitale Souveranitat verwendet
zu werden. Der Rahmen konzentriert sich auf finf verschiedene Systeme, die fiir das Projekt relevant sind,
und sammelt aus verschiedenen anderen Rahmen alle notwendigen Informationen in Bezug auf die
Kompetenzen und Fahigkeiten, die die Lehrer/Ausbilder in der beruflichen Bildung haben sollten, um eine
E-Learning-Erfahrung im Unterricht anzubieten und durchzufihren. In diesem Rahmen wurden drei
verschiedene EU-Rahmenwerke Uber digitale Kompetenzen und Souveranitat detailliert beschrieben, um
einen Uberblick zu geben und eine Einfiihrung fiir die Zielgruppen des Projekts zu bieten. SchlieRlich haben
wir eine Umfrage zur Validierung dieses Rahmens durchgefiihrt. Das Konsortium brachte erfahrene
fihrende Forscher in der Berufsbildung in ganz Europa, Ausbilder, Lehrer, Manager und Praktiker aus
Berufsschulen und Ausbildungsorganisationen zusammen, um Feedback und Empfehlungen zu sammeln
und den Rahmen vollstandig an die ermittelten Bedurfnisse anzupassen.
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